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Adatvédelmi Szabalyzat - Kecskeméti Reformatus Palmacska Ovoda

1. Altalanos rendelkezések

Jelen szabalyzat célja a Kecskeméti Reformatus Palmacska Ovoda, mint adatkezeld altal

vezetett nyilvantartasok torvenyes rendjének meghatarozasa, az adatvédelem alkotmanyos

elveinek, az adatbiztonsdg kdvetelményei érvényesilésének biztositidsa, valamint a

jogosulatlan hozzaférés, az adatok megvaltoztatdsanak es jogosulatlan nyilvanossagra

hozatalanak megakadalyozasa.

Személyes adat Kecskeméti Reformatus Palmacska Ovodaban akkor kezelhetd, ha

azt torvény vagy

torveny felhatalmazasa alapjan, az abban meghatarozott kérben helyi énkormanyzat
rendelete elrendeli.

érdekmérlegelés alapjan, ha a Kecskeméti Reformatus Palmacska Ovoda jogos érdeke

megkivanja.

Ha az adatkezelés hozzdjarulason alapul, az adatkezeldnek képesnek kell lennie annak

igazolasara, hogy az érintett személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult. Kétség esetén azt

kell vélelmezni, hogy az érintett a hozzajarulasat nem adta meg.

1.1. Az adatvédelmi szabalyzat jogszabalyi alapjai és célja

Intézményiinkben folyo adatkezelés és tovabbitas rendjét jelen adatvédelmi szabalyzat

hatarozza meg.

Adatvédelmi szabalyzatunk az alabbi jogszabalyok alapjan készult:

az Eurdpai Unid és a Tanacs 2016/679 sz. rendelete a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl

2011. évi CXII. torvény az informécios onrendelkezési jogrél és az informacio
szabadsagarol

2011. évi CXC. tv. a nemzeti kdznevelésrol

a 2018. évi LXXXIX. torveny, az oktatasi nyilvantartasrol

az alkalmazottak jogallasarol sz816 1992. evi X XXIII. térvény (tovabbiakban:

Kjt.) 83/B - D 8-ai és az 5. szamu melléklete

a20/2012. (VI111.31.) EMMI rendelete a nevelési oktatasi intézmények

miikodésérol

2012. évi |. torvény a munka torvénykonyvérdl

1997.évi XXXI torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
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Az Adatkezelési szabalyzat célja

1.2

az az Eurdpai Unio és a Tanacs 2016/679 sz. rendeletében meghatarozottak végrehajtasa,
az informacios 6nrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrél sz616 2011. évi CXII.
torvény végrehajtasanak biztositasa,

az intézményi adatkezelés és adatfeldolgozas szabalyainak rogzitése,

azon személyes és kilonleges adatok korének megismertetése az intézménnyel
jogviszonyban allékkal, amelyeket az iskola tanul6irdl, munkavallal6ir6l az intézmény
nyilvantart,

az adattovabbitasra meghatalmazott munkavallalok korének rogzitese,

az adatok tovabbitasi szabalyainak rogzitése,

a nyilvantartott adatok helyesbitési, torlési rendjének meghatarozésa,

az adatnyilvantartasban érintett személyek jogai és érvényesitésik rendjének kozlése

Az adatvédelmi szabalyzat elfogadasa, jovahagyasa, megtekintése

A Kecskeméti Reformatus Palmacska Ovoda miikodésére vonatkozé adatvédelmi

szabélyzatot - a jogszabalyban meghatarozottak alapjan- a nevelétestiilet fogadja el és az

6vodavezetd hagyja jova.

Az adatvédelmi szabalyzatot a szulok és a munkavallalok megtekinthetik az dvddaban

(titkarsagon).

1.2.

Az adatvédelmi szabalyzat személyi és idobeli hatalya

A Szabalyzat hatalya kiterjed az 6voda vezetdjére, minden alkalmazottjara, valamit
a sziilokre.
Ezen szabalyzat szerint kell ellatni
o amunkavallaloi alapnyilvantartast, valamint az alkalmazott személyi
iratainak és adatainak kezelését (tovabbiakban egyutt: alkalmazotti
adatkezelés), tovabba
o agyermekek adatainak nyilvantartasat, tovabbitasat, kezelését
(tovabbiakban: gyermekek adatainak kezelése).
Adatvédelmi szabalyzatunkat - a jovahagyast koveté datummal 1étesitett munkavallaloi
jogviszony esetén - a munkavallalo koteles tudomasul venni, err6l a Munka
torvénykonyve 76.8 (6)-(7) bekezdése, valamint a 76/B. § szakaszai szerint készult irasos
tajékoztatdban figyelmét fel kell hivni. A munkavallaldk adatainak kezelése a jogviszony

kezdetétdl a jogviszony megsziinését kovetd harmadik év december 31-ig terjedhet.
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1.3.

Kivételt képeznek ez alol, a jogszabalyok altal kotelezden megdérzendé dokumentumok.
Az irattari 6rzési 1do6 leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni.

A gyermekekkel kapcsolatos titoktartasi kotelezettség fliggetlen az alkalmazotti
jogviszony fennallasatol, hiszen az annak megsziinése utan hatarido nélkiil

fennmarad.

Fogalom meghatarozasok

A szabalyzatban hasznalt, adatvédelemmel kapcsolatos fogalmak leirasat az 1. sz.

melléklet tartalmazza

2. Az intézményben nyilvantartott adatok kore

A nyilvantartott adatok korét a nemzeti koznevelésr6l szolo torvény 41.8 -a rogziti.
Ezeket az adatokat kotelezéen nyilvan kell tartani az alabbiak szerint. Az adatkezelés és

adattovabbitas rendjét a 43 - 44 § szabalyozz

2.1. Az intézmény nyilvantartja és kezeli a munkavallalok munkaviszonnyal kapcsolatos
adatait.

Az adatok kezeléséért felelosséggel tartozik:

az dvoda vezetdje
a teljesitményértékelésben részt vevd vezetd
a személyligyi adatkezelésben barmilyen formaban kozremiikodoé alkalmazott

az alkalmazott a sajat adatainak kozlése tekintetében

Az intézmény vezetdje felelds a munkaviszonnyal 6sszefliggé adatok védelméert és
a kezelésére vonatkoz6 jogszabalyok, valamint e Szabalyzatban rogzitett eldirasok
megtartasaért, betartatasaért illetve e kovetelmények ellendrzéséért.

A teljesitményértékelést/intézményi belsé onértékelés végzd személy feleldsségi
korén beltl gondoskodik arrél, hogy a teljesitményértékelés/dnértékelés
folyamataba bevontszemély/ek kizardlag csak ajogszerii és targyilagos értékeléshez
szukséges adatokat ismerhesse meg.

Az intézményvezetd, az intézményvezeté-helyettes és az 6vodatitkar felelések a
bérszamfejtés korébe tartoz6 adatok intézményen bellli feldolgozasa és

tovabbitasa soran az adatvédelmi rendelkezések betartaséért.

2.1.1. Az alkalmazottak nyilvantartott adatai
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(A Kozoktatasi Informacios Rendszerben nyilvantartott, a koznevelésrél szolo

torvény alapjan meghatéarozott adatok)

neve, anyja neve, sziletési helye, ideje,

oktatasi azonositdé szdma, pedagogusigazolvany szama,

veégzettségére és szakképzettségére vonatkoz adatokat: felsGoktatasi intézmény
neve, a diploma szdma, a allami iskolai végzettseg, szakképzettseg, ezek
megszerzésének ideje,

munkak®r megnevezese,

munkaltato neve, cime, valamint OM azonositdja,

munkavegzésének helye,

jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogcime, ideje,

vezetdi beosztasa, besorolasa,

jogviszonya, munkaviszonya iddtartama,

munkaidejének mértéke;

tartos tavollétének idotartama,

munkaban toltott id6, munkaviszonyba beszamithaté id6, besorolassal
kapcsolatos adatok,

pedagogusmindsitéssel kapcsolatos dokumentumok,
alkalmazott részére adott kitlintetések, dijak és mas elismerések, cimek,

munkakoér, munkakérbe nem tartozd feladatra torténd megbizas,
munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszony, fegyelmi blintetés, kartéritésre
kotelezés,

munkavégzés ideje, tulmunka ideje, munkabér, tovabba az azokat terheld

tartozas és annak jogosultja,

szabadsag, kiadott szabadsag,
alkalmazott részére torténd kifizetések és azok jogcimei,
az alkalmazott részére adott juttatasok és azok jogcimei,

az alkalmazott munkaltatéval szemben fennallo tartozasai, azok jogcimei,

A munkavallaléi alapnyilvantartas adatkdrén kival - torvény eltéré rendelkezése

hianyaban - adatgyjtés nem végezhetd, ilyen adat nem tarthato nyilvan.

2.1.2. A munkavdllalassal és alkalmassaggal kapcsolatos tovabbi adatok
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csaladi allapota, gyermekei szlletési ideje, egyéb eltartottak szama, az eltartas

kezdete,

allampolgarség,

TAJ szdma, ad6azonosito jele,

munkavallalok bankszamlajanak szama,

allando lakcime és tartdzkodasi helye, telefonszama,

munkaviszonyra, munkavallaloi jogviszonyra vonatkozo adatok, igy kalondsen:

iskolai végzettség, szakképesités, alkalmazasi feltételek igazolasa

munkaban toltétt 1d6, munkaviszonyba beszamithatd 1idd, besorolassal
kapcsolatos adatok, korabbi munkahelyek megnevezése, a megsziinés modja és
id6pontja,

a pedagdgus tovabbképzésben valo részvétellel, a varakozasi ido csokkentésével
kapcsolatos adatok, idegen nyelv ismerete

a munkavallal6 jelenlegi besorolasa, annak idépontja, FEOR szama

a munkavallalé mindsitésének idépontja és tartalma,

a blinligyi nyilvantart6 szerv altal kiallitott hatdsagi bizonyitvany szama, kelte,
az alkalmazott egészségugyi alkalmassaga,

alkalmazott altal kapott kitiintetések, dijak és mas elismerések, dijak,

munkakdr, munkakorbe nem tartozé feladatra torténd megbizas, munkavégzésre
iranyulo tovabbi jogviszony, fegyelmi biintetés, kartéritésre kotelezettség,
munkavégzés ideje, talmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabba az azokat
terheld tartozas, annak jogosultsaga, o szabadsag, kiadott szabadsag,

alkalmazott részére torténd kifizetések €s azok jogcimet,

az alkalmazott munkaaltatoval szemben fennallo tartozasai, azok jogcimei,

Egyéb adat gyijtése és kezelése csak az érintett hozzajaruldsaval lehetseges.
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2.1.3.
Az

A munkavéllalok adatainak kezelésében kézremiikodok feladatai
intézmény alkalmazottjainak adatkezelését az ovodavezeté az Ovodatitkar

kozremikodésével végzi.

A

magasabb vezetd beosztdsi intézményvezetd tekintetében az alkalmazotti

adatkezelést a munkaltatoi jogokat gyakorld Fenntarté Egyhazkdzség latjael.

Az adatkezelés soran gondoskodni kell arrél, hogy:

2.1.4.

a munkaviszonnyal 0Osszefiiggé adat és megéllapitds az adatkezelés teljes
folyamataban megfeleljen a jogszabalyi rendelkezések tartalmanak,
a személyi iratra csak olyan adat, illetve megallapitas keruilhessen, amelynek alapja
kozokirat vagy az alkalmazott irasbeli nyilatkozata, irasbeli rendelkezése, birdsag
vagy mas hat6sag dontése, jogszabalyi rendelkezés,
a munkaviszonnyal osszefiiggé adat helyesbitésére és torlésre keriljon, ha a
személyi iraton szerepld adat a valosdgnak mar nem felel meg,
az alkalmazott irdsbeli hozzajarulasdnak beszerzése az dnkéntes adatszolgaltatas

korébe tartoz6 adatok nyilvantartasat megel6zden torténjen meg.

A gyermekek nyilvantartott és kezelt adatai

a gyermek, szlletesi helye és ideje, neme, allampolgéarsaga,

lakohelyének, tartdzkodasi helyének cime, tarsadalombiztositasi azonosito jele,
nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriletén valo tartdzkodas jogcime
és tartozkodasra jogositd okirat megnevezése, szama,

sziildje, torvényes képviseldje neve, lakohelye, tartozkodasi helye, telefonszadma,

a gyermek ovodai fejlodésével kapcsolatos adatok,

a gyermek ovodai jogviszonyéval kapcsolatos adatok,

sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézsége ténye,
jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,

hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetre vonatkozé adatok,

a sajatos nevelési igényre vonatkozé adatok és az ezzel dsszefliggd mentességek,
kedvezményekre vald jogosultsagok (pl. étkezési kedvezmény),
E célbdl azok az adatok kezelhetok, amelyekb6l megallapithato a jogosult személye és
a kedvezmeényre valo jogosultsaga,

a fentiektdl eltérd személyes adat kizardlag a sziild, neveld hozzajarulasaval tarthato

nyilvan.
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3. Az adatok tovabbitasanak rendje

3.1. A pedagdgusok, dolgozok adatainak tovabbitasa

Az intézmény pedagdgusainak nyilvantartott adatai tovabbithatok:

a fenntartonak, a kifizetOhelynek, birdsagnak, renddrségnek, Tligyészségnek, helyi

onkorméanyzatnak, &llamigazgatasi szervnek, a munkavégzésre vonatkozd rendelkezések

ellendrzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi szolgalatnak.

3.2. A gyermekek adatainak tovabbitasa

Az intézmény csak azokat az adatokat tovabbitja, amelyeket jogszabaly rendel el.

Az elrendelést a nemzeti koznevelésrol szolo torvény 44.§-a rogziti. A torvényi felhatalmazas

alapjan ezek a kovetkezok:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

fenntartd, birdsdg, renddrség, {ligyészség, Onkormanyzat, allamigazgatisi szerv,
nemzetbiztonsagi szolgalat részére valamennyi adat,

tanulési nehézségre, magatartasi rendellenességre, a beilleszkedési zavarra, sajatos
nevelési igényre vonatkozo6 adatok a pedagdgiai szakszolgalat intézményeinek

a magatartas, szorgalom és tudas értékelésevel kapcsolatos adatok az érintett osztalyon
beliil, a nevel6testiileten beliil, a sziilének, a vizsgabizottsagnak, iskolavaltas esetén az (j
iskolanak, a szakmai ellendrzés végzdjének,

a diakigazolvany - jogszabalyban meghatarozott - kezel6je részére a diakigazolvany
kiallitasdhoz szlikséges valamennyi adat,

a tanuld iskolai felvételével, atvételével kapcsolatosan az érintett iskolahoz, felsGoktatasi
intézménybe torténd felvétellel kapcsolatosan az érintett felsdoktatasi intézményhez és
Vissza;

f) az egészséglgyi, iskola-egészsegugyi feladatot ellatd intézménynek a gyermek
egészségugyi allapotanak megallapitasa céljabol,

a csaladvédelemmel foglalkoz6 intézménynek, szervezetnek, gyermek- és
ifjsagvédelemmel foglalkozd szervezetnek, intézménynek a gyermek, tanuld

veszélyeztetettségének feltarasa, megsziintetése céljabol,
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4. Az adatkezelés technikai lebonyolitasa

4.2. Az adatkezelés altalanos modszerei

Az dvbdaban kezelt adatok nyilvantartasi modja a kovetkez6 lehet:

e nyomtatott irat,

o elektronikus adat,

o elektronikusan létrehozott, de papir alapon archivalt adat

e az Gvoda weblapjan elhelyezett (elektronikus) adat, fénykép
Az adatkezeld lapok hagyomanyos nyomtatott formaban vagy szamitogépes modszerrel is
vezethetdk. Az oktatasért felelés miniszter az elektronikus modszert kotelezden is

elrendelheti.

4.2. Az munkavallalok személyi iratainak vezetése

4.2.1 Személyi iratok
Személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszk6z felhasznalasaval
keletkezett — adathordoz6, amely a munkavallaloi jogviszony létesitésekor, fennallasa alatt,
megsziinésekor, illetve azt kovetden keletkezik és a munkavallalo személyével
Osszefliggesben adatot, megallapitast tartalmaz.
A személyi iratok kore az alébbi:

e amunkavallalé személyi anyaga,

a munkavallalo tajékoztatasarol szolo irat,

a munkavallaloi jogviszonnyal 0Osszefiiggd egyéb iratok (pl. illetményszamfejtéssel
kapcsolatos iratok),
e amunkavallalé bankszamlajanak szama,

e amunkavallald sajat kérelmére kiallitott vagy dnként atadott adatokat tartalmazo iratok.

4.2.2 A személyi iratokra csak olyan adat és megallapitas vezethetd, amelynek alapja:

e akozokirat vagy a munkavallalé irasbeli nyilatkozata,
o amunkaltatdi jogkor gyakorlojanak irasbeli rendelkezése,
e Dbirdsdg vagy mas hatdsag dontese,

e jogszabalyi rendelkezés.

4.2.3 A személyi iratokba vald betekintésre az alabbi személyek jogosultak

e azintézmény vezetdje €s helyettesel,
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e az Gvodatitkar, mint az adatkezelés végrehajtoja,
e avonatkozo torvény szerint jogosult személyek (adoellendr, TB - ellendr)

e sajat kérésére az érintett munkavallald.

5.2.4 A személyi iratok védelme
A személyi iratok kezeldi kizarolag az alabbi személyek lehetnek:
e az intézmény igazgatoja

e az adatok kezelését végz6 Ovodatitkar

A személyi iratokat és a személyi adatokat védeni kell kiiléndsen a jogosulatlan hozzéaféres,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisulés es sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitasa hal6zaton vagy egyéb
informatikai eszkdz atjan torténik, a szemelyes adatok technikai védelmének biztositasa
¢érdekében az adatkezelének és az adat tovabbitdjanak kiilon vedelmi intézkedéseket

(ellendrzés, jelszavas védelem, az elkiildés utan a halozatrol valo torlés, stb.) kell tennie.

4.2.5 A személyi anyag vezetése és tarolasa
A munkavallaloi jogviszony létesitésekor az intézmény vezetdje gondoskodik a
munkavallal6 személyi anyaganak 6sszedllitasardl, s azt a vonatkozo jogszabalyok és jelen
szabalyzat szerint kezeli. A személyi anyagban az 5.2.1 fejezetben felsoroltakon kiviil mas
anyag nem tarolhatd. A személyi anyagot tartalmuknak megfeleléen csoportositva,
keletkezésiik sorrendjében, az e célra személyenként kialakitott gy(ijtdben zart szekrényben
kell 6rizni. A személyi anyag része a munkavallaloi alapnyilvantartas. Az alapnyilvantartas
els6 alkalommal papir alapon késziil, majd a tovabbiakban szamitégépes modszerrel is
vezethetd. A szamitogéppel vezetett munkavallaloi alapnyilvantartast ki kell nyomtatni a
kovetkezd esetekben:
e amunkaviszony elsd alkalommal val6 létesitésekor
e amunkaviszony megsziinésekor
e haa munkavallal6 adatai lIényeges mértékben megvaltoztak.
A munkavallal6 az adataiban bekovetkezd valtozasokrol 8 napon belll koteles tajékoztatni
a munkaltatoi jogkor gyakorlojat, aki 8 napon belul koteles intézkedni az adatok
atvezetésér6l. A személyi anyag vezetéséért és rendszeres ellenérzéséért az intézmény
vezetdje a felelds. Utasitasai és az munkavallalok munkakori leirdsa alapjan az anyag

karbantartasat az iskolatitkar vegzi.
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4.3. A gyermekek személyi adatainak vezetése

4.3.1. A gyermekek személyi adatainak védelme

A gyermekek személyi adatainak kezel6i kizardlag az alabbiak lehetnek
e az intézmény vezetdje,
e helyettese,
e az Ovodatitkar.
Az adatokat vedeni kell kulénésen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmistilés és
sérulés ellen. Ha az adatok tovabbitdsa haldzaton vagy egyéb informatikai eszk6z Utjan
torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositasa érdekében az adatkezeldnek és
az adat tovabbitdjanak kilon védelmi intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem, az

elklldés utan a halozatrél valo torlés, stb.) kell tennie.
4.3.2. A gyermekek személyi adatainak vezetése és tarolasa

A jogviszony létesitésekor az intézmény vezetdje gondoskodik a gyermekek személyi
adatainak dsszeéllitasarol, s azt a vonatkoz6 jogszabalyok és jelen szabalyzat szerint kezeli.
A didkok személyi adatai kozott az 2.1.4. fejezetben felsoroltakon kivil mas anyag nem

tarolhatd. A személyi adatokat csoportonkén kell 6rizni:

5. Ovodai honlap kezelése

Az ovodai honlap adattartalmanak figyelemmel kisérését, naprakész informaciok
feltoltését a megbizott dvodapedagogus végzi. Az dévoda weblapjan szereplo
személyes adatok, cikkek, fényképek nyilvanossagra hozatala csak az érintett sziil6,
neveld irdsos hozzajarulasa alapjan lehetséges.

6. Az adatok védelmével kapcsolatos rendelkezések
Az intézmény minden munkavallaljanak kotelessége az adatkezelés jogszabalyokban és
ezen szabalyzatban meghatarozott rendjének betartasa. Az adatkezel6k, illetve az dvoda
munkavallaloi felelések a tudomasukra jutott adatok védelméért. A gyermekek és
munkavallalok személyi adatait kizarélag az e szabéalyzatban meghatarozott személyek az itt
meghatarozott modon tovabbithatjak. A személyi adatok barmely mas jellegli (szobelli,

telefonon torténd, irasos vagy barmely mas modon torténd) tovabbitasa szigoruan tilos.

11
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7. Az adatnyilvantartasban érintett munkavallalok, gyermekek és sziilok jogai és
jogérvényesitésuk rendje

7.1. Az érintettek tajékoztatasa, kérelem az érintett adatainak modositasara

Az adatkezelés altal érintett személlyel az adat felvétele eldtt kozolni kell, hogy az
adatszolgaltatas onkéntes vagy kotelezd. Kotelezd adatszolgaltatas esetén meg kell jeldlni az
adatkezelést elrendel6 jogszabalyt is. A munkavallalo, vagy a gyermek sziiléje, gondvisel6je
tajékoztatast kérhet személyes adatainak kezelésérdl, valamint kérheti személyi adatainak
helyesbitését illetve kijavitasat, amelyet az adatkezel6 koteles teljesiteni. A munkavallald, a
gyermek sziildje, illetve gondviseldje jogosult megismerni, hogy az adatkezelés soran adatait
kinek, milyen céljabol és milyen terjedelemben tovabbitottdk. A munkavallal6 a kdzokirat,
illetve a munkaltatd dontése alapjan bejegyzett adatok helyesbitését vagy torlését csak
kodzokirat, illetve a munkaltatd erre iranyulé nyilatkozata vagy dontésének az illetékes
szervek altal tortént megvaltoztatasa alapjan kérheti. Az érintett munkavallalo, a gyermek
sziil6je, illetve gondviseldje kérésére az intézmény vezetdje tdjékoztatast ad az intézmény
altal kezelt, illetOleg az altala megbizott feldolgozo altal feldolgozott adatairdl, az adatkezelés
céljarol, jogalapjarol, idotartamarol, az adatfeldolgozd nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel
Osszefiiggd tevékenységérol, tovabba arrdl, hogy kik és milyen célbol kapjak vagy kaptak
meg az adatokat. Az intézmény igazgatdja a kérelem benyujtasatol szamitott 30 napon beliil

irasban, kozérthetd formaban kételes megadni a tajékoztatast.

7.2. Az érintett személyek tiltakozasi joga
Az érintett, illetve a gyermekek esetében a sziil6, neveld tiltakozhat személyes adatainak
kezelése ellen, ha az adatkezelés kizarolag az adatkezel6é vagy masok érdekében torténik —
kivéve a torvényben elrendelt adatkezelés esetét —, vagy ha direkt marketing vagy kutatas
céljabodl kezelik az adatokat
Az intézmény vezetdje a tiltakozast koteles a kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb idén
beliil, de legfeljebb 15 nap alatt megvizsgalni, és annak eredményérdl a kérelmezbt irdsban
tajékoztatni. Amennyiben a tiltakozas indokolt, az adatkezel6 koteles az adatkezelést -
beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is - megszlntetni és az adatokat zarolni,
valamint a tiltakozasrol, illetéleg az annak alapjan tett intézkedésekrol értesiteni mindazokat,
akik részére a tiltakozassal érintett személyes adatot korabban tovabbitotta, és akik kotelesek
intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése erdekében.

7.3. Az érintett jogérvényesitésének lehetdsége
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Ha az intézmény adatkezelési tevékenysége soran az érintett jogait megsérti, az érintett
munkavallalo, a gyermek sziil6je, vagy gondvisel6je jogosult panaszaval a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacioészabadsag Hatosaghoz (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor
22/c.) fordulni:

- www.naih.hu,

- Telefon: +36 (1) 391-1400,

- Telefax: +36 (1) 391-1410,

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu,

vagy a Polgari perrendtartasrdl szolé 2016. évi CXXX. tdrvény szerint hataskorrel és

illetékességgel rendelkezé Birdsag el6tt érvényesiteni személyes adatok kezelésével

kapcsolatos jogait. A birdsag az adatvédelemmel kapcsolatos esetekben soron kivil jar el.
8. Profilalkotéas

A Kecskemét Reformatus Palmacska Ovoda adatkezelési tevékenysége soran nem végez

profilalkotasi tevékenységet.

9. Vagyonvédelmi, biztonsagi kamerak alkalmazésa
A Kecskemét Reformatus Palmacska Ovoda vagyontargyainak illetve a gyermekek védelme
érdekében vagyonvédelmi kamerdkat szerel fel, ezek felvételeit tarolhatja, illetve
ellendrizheti.
A kamerak felszerelése, a felvételek kezelése vagyonvédelmi, biztonsagtechnikai célt illetve
a szolgalhatja, nem alkalmazhatok a munkavégzés ellendrzésére.
A Kecskemét Reformatus Palmacska Ovoda minden bejaratanal tablat kell elhelyezni, amely
tajékoztatja a belépoket, hogy az épiilet kameraval megfigyelt teriilet, vagy minden kamera
kornyezetében ,.kameraval megfigyelt teriilet” tablat kell felszerelni. Jelezni kell, hogy ki az
adatkezeld és kihez fordulhat az érintett tajékoztatasért hol talalhatja meg az adatkezelési
tajékoztatot.
A kamerakat ugy kell elhelyezni, hogy azokkal ellendrizhetdk legyenek a, kapuk, az épiilet
bejaratai, ablakai. A kamerak nem figyelhetnek kdz- vagy magéanteruletet. Szilkség esetén a
kamera latasszogét le kell hatérolni.
Nem lehet kamerat elhelyezni pihend helyen, biifében, WC-ben, fiirdében valamint az
0ltozohelységek teriiletén illetve ezek bejaratanal.
A felszerelt, lizembe helyezett kamerak nem készithetnek felvételt munkavégzésrol kivéve,
ha a felvétel munkavédelmi, munkabiztonsagi célbdl készul.

A felveteleket maximum 30 munkanapig lehet megérizni, amennyiben ezen id6 alatt nem
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torténik olyan esemény, amely a felvételek ellendrzését igényelnék, a felvételeket
helyreallithatatlanul toréIni kell.

A felvételeket megtekinthetik a Kecskemét Reformétus Palmacska Ovoda vezetdje,
valamint az altala irasban felhatalmazott munkatarsai, illetve a fenntartd vezetoi.

A renddrség, ligyészség kérésére minden felvételt jegyzOkonyvvel at kell adni.

Minden megtekintésrol jegyzokonyvet kell késziteni, - 2.sz. melléklet - amelyben rogziteni
kell a megtekintés okat, ki tekintett a felvételekbe, a megtekintett felvételek adatait — a
kamera pontos helyét, a megfigyelt teriiletet és a megfigyelési id6tartamot. A jegyzdkonyv
egy példanyat, vagy masolatat az adatvédelmi tisztviselének at kell adni megérzésre.

Adatkezelés jogalapja: a Kecskemét Reformatus Palmacska Ovoda jogos érdeke.

10. Adatvédelmi tisztviselo
Az Eurdpai Tanacs 2016/679 sz. rendelete 37. cikk (1) alapjan adatvédelmi tisztvisel6t jelol
Ki.
Az adatvédelmi tisztvisel6: dr. Matyus Marianna
telefon:

email:

11. Bels6 adatvédelmi / adatkezelési nyilvantartas

A bels6 adatvédelmi nyilvantartast az adatvédelmi tisztviseld vezeti. Ez tartalmazza az
intézmény 6sszes adatkezelésére vonatkozo informaciokat. A megsziint adatkezelések esetén
jelezni kell a megsziinés idOpontjat, okat. A megsziint adatkezelés adatlapja nem torolhetd.
Az adatlapot ,,ADATKEZELES MEGSZUNT” felirattal kell ellatni és rogziteni az

adatkezelés megsziinésének okat és iddpontjat.

11. Adatvédelmi incidensek kezelése

Az adatvédelmi incidens alatt a biztonsag olyan sériilését ertjik, amely a tovabbitott, tarolt
vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan
hozzaférést eredményezi. Barmilyen esemény bekdvetkezésekor - ahol személyes adatok
kertilhetnek veszelybe — azonnal értesiteni kell az adatvédelmi tisztvisel6t. Az adatvédelmi
tisztviseld feladata, hogy értékelje az incidens eseményt, sziikség esetén bejelentse az
adatvedelmi hatésagnak, illetve vezesse a Kecskeméti Reformatus Gimnazium Adatvédelmi

incidens nyilvantartasat.
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Az incidens bejelentése megtorténhet levélben a NAIH postacimén, vagy emailben — a
hatosag honlapjarol letdlthetd papir alapt bejelentés kitoltésével - , illetve a hat6sag
honlapjan megtalalhatd Adatvédelmi Incidensbejelentd Rendszer segitségével online

bejelentéssel.
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1. sz. melléklet

Fogalom meghatarozasok

Adatallomany: a Kecskemét Reformatus Palmécska Ovoda altal kezelt, szerzett és képzett
adatok 6sszessége.

Adatbiztonsag: az adatok védelme. Az adatok jogosulatlan megszerzése, modosulasa és
megsemmisiilése elleni miiszaki és szervezési megoldasok rendszere.

Adatkezel6: jelen szabalyzat szempontjabol a Kecskeméti Reformétus Palmacska Ovoda,
annak adatkezelést végz0 szervezeti egységei €s munkavallaloi, megbizott szakértoi.
Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy miveletek Osszessége, igy a gytjtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatds, lekérdezés,
betekintés, felhasznélds, kozlés tovabbitds, terjesztés vagy egyéb modon torténd
hozzaférhetové tétel Gitjan, Gsszehangolas vagy Osszekapcsolds, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités.

Adatfeldolgozas: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolddo technikai feladatok elvégzése,
fiiggetleniil a miiveletek végrehajtasahoz alkalmazott moédszertdl és eszkoztél, valamint az
alkalmazas helyétol.

Adatfeldolgozo: a Kecskemét Reformatus Palmacska Ovoda megbizasabol - beleértve a
jogszabalyi rendelkezés alapjan torténd megbizast is - személyes adatok feldolgozasat végzé
természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet.
Adatvédelem: az adatalanyok védelme. A személyes adatok gytijtésének, feldolgozasanak
és felhasznalasanak korlatozasat, az érintett személyek védelmét biztositdé alapelvek,
szabalyok, eljarasok, adatkezelési eszkdzok es modszerek Gsszessege.

Erintett: barmely meghatéarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy - kozvetleniil
vagy kozvetve - azonosithatd természetes személy. Tanulok, sziilok, dolgozok, vendégek,
stb.

Az érintett hozzajaruldsa: az érintett akaratanak Onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapul6 és egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetleniil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érinté személyes adatok kezeléséhez.

Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozoval

vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezelé vagy adatfeldolgozé kozvetlen iranyitasa
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alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak.

Cimzett: az a termeészetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyntkség vagy barmely
egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetlendl attdl, hogy
harmadik fél-e.

Személyes adat: azonositott vagy azonosithato természetes személyre (,,érintett””) vonatkozo
barmely informacio;

Nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely mddon — centralizalt, decentralizalt
vagy funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely
meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférheto.

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz val6é jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

Egészségugyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egeészségi allapotara
vonatkozo személyes adat, ideértve a természetes szemely szamara nyujtott egészségugyi
szolgaltatasokra vonatkozo olyan adatot is, amely informaciot hordoz a termeészetes személy
egészségi allapotarol.

Adattovabbitas: ha az adatot meghatarozott harmadik személy szamara hozzaférhetGvé
teszik.

Adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyreallitasuk tébbé nem
lehetséges.

Adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjelolése jovobeli kezelésiik
korlatozasa celjabdl.

Adatzarolas: az adatok tovabbitasdnak, megismerésének, nyilvanossagra hozatalanak,
atalakitasanak, megvaltoztatasanak, megsemmisitésének, torlésének, Osszekapcsolasanak
vagy 0sszehangolasanak és felhasznaldsanak véglegesen vagy meghatarozott idére torténd
lehetetlenné tétele.

Adatmegsemmisités: az adatok vagy az azokat tartalmaz6 adathordozoé teljes fizikai
megsemmisitése.

Profilalkotés: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan forméja, amelynek
soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6d6 bizonyos személyes
jellemzok értékelésére, kiillondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez,
egészségi allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklddéshez, megbizhatdésaghoz,

viselkedéshez, tartdzkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolodo jellemzok elemzésére vagy
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eldrejelzésére hasznaljak.

Nyilvadnossagra hozatal: ha az adatot barki szamara hozzaférhet6vé tétele.
Biztonsagtechnikai, vagyonvédelmi kamera: Speciélisan biztonsagtechnikai
alkalmazasokra kifejlesztett kamerak, stabil, megbizhat6 képmindséggel. Feladattol fiiggéen
altaldban fekete-fehér vagy igény szerint szines, els6sorban nappali vagy érzékenyebb

kialakitasu éjjel-nappali stb. lehetnek.
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2. szmelléklet JegyzOkonyv Digitalis hanganyag, illetve video felvétel megtekintésérol,
atadasarol

JEGYZOKONY
Digitalis video felvétel megtekintésérol, atadasarol
Készilt: a Kecskemét Reformatus Palmacska Ovoda hivatalos helyiségében, Kecskemét,

Datum: ...

JElEN VANNAK e
A mai napon (6ra, perc) jelenlévok kérésére megtekintették / atadtak

- TP video allomanyt.

A megtekintést / dtadast kezdemeényezte: .............oiiiiiiiiit i
A megtekintést/meghallgatas/atadas indoklasa:
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